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في ذكرى اليوم_الوطني السعودي96..
 كلمات خالدة لقادة المملكة

 شاهدة على النهضة والتطور 
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اليوم الوطني ذكرى البدايات ا�ولى
لتاريخ عريق

كُل عام والسعودية تعانق السّماء 
مجدًا، وتحضن السّحاب فخرًا وعزًا، 

الــســعــودي  هــو فخر ب¤دنــا  الشباب 
وضمانُ مستقبلها

تُــشــتــرى بل   ª الثقة الــغــزالــي  شــركــة 
تُبنى عبر الزمن

عريقًا  تاريخًا  تمتلك  الغزالي  شركة 
يمتد �كثر من سبعة عقود
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جذور... منصة سعودية
بطموح عالمي

جذور

حاتم البوش  — المؤسس المشارك
والرئيس التنفيذي لشركة جذور

التقت مجلة «رؤية وطن — صُنّاع الرؤية» حاتم البوش، المؤسس المشارك والرئيس التنفيذي لشركة 
دور  وعن  والامتثال،  والمخاطر  الحوكمة  في  متخصصة  سعودية  منصة  بناء  رحلة  عن  للحديث  جذور، 
مترابطة  بيانات  على  مبنية  قرارات  اتخاذ  على  قدرتها  وتعزيز  المؤسسات  كفاءة  رفع  في  التقنية 

وموثوقة.

أتاحت رؤية السعودية 2030 فرصاً غير مسبوقة لنمو شركات البرمجيات •
والتقنية السعودية.

توحّد منصة جذور الحوكمة والمخاطر والامتثال والتدقيق واستمرارية ا¬عمال •
في بيئة مؤسسية واحدة.

تساعد المنصة المؤسسات على الانتقال من ا¬دوات المتفرقة وجداول البيانات •
إلى مصدر حقيقة موحد يدعم القرار.

تطوّر جذور قدراتها في الذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات بما يعزز كفاءة •
أعمال GRC وجودة الرؤية المؤسسية.

تجمع جذور بين فهم المتطلبات التنظيمية المحلية والمعايير والممارسات •
العالمية.

تنطلق الشركة من المملكة وتتوسع بصورة مدروسة في ا¬سواق المنظمة •
إقليمياً وعالمياً.
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ماذا يمثل لكم اليوم 
الوطني السعودي السادس 

والتسعون؟

مناسبة  الوطني  اليوم  يمثل 
دولة  بناء  رحلة  فيها  نستحضر 
الاعتزاز  بين  تجمع  أن  استطاعت 
إلى  المستمر  والتطلع  بجذورها 
في  تحقق  وما  المستقبل. 
المملكة خلال السنوات الماضية، 
التحول  مجالات  في  خصوصاً 
التقنية،  قطاع  وتنمية  الرقمي 
يرتبط  عندما  الطموح  أن  يؤكد 
التنفيذ  على  وقدرة  واضحة  برؤية 

يتحول إلى إنجاز ملموس.

وفي جذور نعتز بأن نكون جزءاً من 
بناء  خلال  من  المسيرة  هذه 
تساعد  سعودية  برمجيات 
المؤسسات على تعزيز الحوكمة 
ورفع  والامتثال  المخاطر  وإدارة 

جودة القرارات.

كيف بدأت فكرة تأسيس 
جذور، وما المشكلة التي 
سعت الشركة إلى حلها؟

طويلة  متابعة  من  الفكرة  بدأت 
والمخاطر  الحوكمة  لسوق 
قطاع  في  عملي  خلال  والامتثال 
توزيع حلول ا¯من السيبراني. كان 
المؤسسات  من  كثيراً  أن  واضحاً 
والمخاطر  الضوابط  تدير 
وا¯دلة  التنظيمية  والمتطلبات 
وأنظمة  وجداول  أدوات  خلال  من 
إلى  الوصول  يجعل  ما  متفرقة، 
رؤية مؤسسية متكاملة أمراً صعباً 
ويزيد الجهد المطلوب للاستعداد 

للتدقيق وإعداد التقارير.

جذور
منصة واحدة

لرؤية متكاملة

بيانات مترابطة. رؤية أوضح. قرارات أدق.

استمرارية ا¯عمالالتدقيقالامتثالالمخاطرالحوكمة

www.jethur.com
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من هنا جاءت فكرة جذور: بناء منصة تجمع عناصر الحوكمة والمخاطر والامتثال والتدقيق واستمرارية ا�عمال 
في بيئة مترابطة، بحيث تصبح المعلومة متاحة مرة واحدة ويمكن الاستفادة منها عبر أكثر من إطار ومتطلب 

وعملية.

 GRC وفرق  العليا  ل�دارة  تتيح  مؤسسية  منصة  تأسيس  بل  وظيفة،  لكل  منفصلة  أداة  بناء  الهدف  يكن  لم 
وا�دلة  والمتطلبات  بالضوابط  المخاطر  وتربط  المسؤوليات،  وتوضح  موحدة،  رؤية  على  الحصول  والتدقيق 
للتوسع في  المنصة لتكون منتجاً سعودياً بمعايير عالمية وقابلاً  واليوم نواصل تطوير  المعالجة.  وخطط 

مختلف القطاعات وا�سواق المنظمة.

الحوكمة  µدارة  متكاملة  مؤسسية  منصة  تقدم  سعودية  برمجيات  شركة  جذور 
والمخاطر والامتثال والتدقيق واستمرارية ا�عمال. تساعد المنصة المؤسسات على 
والاستعداد  المؤسسية  الرؤية  وتحسين  العمليات  وأتمتة   GRC بيانات  توحيد 

المستمر للتدقيق والمتطلبات التنظيمية.

من نحن

من  تنطلق  والامتثال،  والمخاطر  للحوكمة  رائدة  عالمية  منصة  جذور  تكون  أن 
المملكة وتخدم المؤسسات في ا�سواق المنظمة حول العالم.

رؤيتنا

أكبر من خلال  الحوكمة والمخاطر والامتثال بفاعلية  إدارة  المؤسسات من  تمكين 
منصة مترابطة وموثوقة تدعم القرار وتعزز المرونة المؤسسية.

رسالتنا

الحلول التقنية التي نقدّمها
إدارة الحوكمة والسياسات والمسؤوليات

إدارة المخاطر المؤسسية والتشغيلية ومخاطر ا�طراف الثالثة

إدارة المتطلبات التنظيمية والضوابط والالتزام.

إدارة التدقيق الداخلي والملاحظات وخطط المعالجة.

إدارة استمرارية ا�عمال والمرونة المؤسسية.

www.jethur.comلوحات المؤشرات والتحليلات والتقارير التنفيذية.
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ما الذي يميز جذور في سوق 
منصات الحوكمة والمخاطر 

والامتثال؟

فهم  بين  الجمع  هو  جذور  يميز  ما 
عميق للمتطلبات التنظيمية في 
بناء  وبين  والمنطقة  المملكة 
ومعايير  ممارسات  وفق  منصة 
عالمية. المؤسسات لا تحتاج إلى 
بل  المنفصلة؛  ا�دوات  من  مزيد 
الحوكمة  ربط  إلى  تحتاج 
والمخاطر والضوابط والمتطلبات 
واحد  نموذج  في  والتدقيق  وا�دلة 
وقابلة  موحدة  رؤية  يمنحها 

للقياس.

العربية  اللغة  المنصة  وتدعم 
واحتياجات المؤسسات المنظمة، 
بالوحدات  البدء  تتيح  مرونة  مع 
تدريجياً  التوسع  ثم  ا�ولوية  ذات 
نركز  كما  نفسها.  المنصة  ضمن 
وجودة  المستخدم،  تجربة  على 
المؤشرات  ولوحات  البيانات، 
بين  والتكامل  التنفيذية، 
ا»دارة وفرق  العمليات، بما يساعد 
من  الانتقال  على  العمل 
إدارة أكثر  المعالجة التفاعلية إلى 

استباقية للمخاطر والامتثال.

مشاريع  تقديم  ليس  طموحنا 
عميل،  لكل  منفصلة  مخصصة 
قابل  مؤسسي  منتج  بناء  بل 
الوقت  في  ويحافظ  للتوسع 
اللازمة  المرونة  على  نفسه 
التنظيمية  المتطلبات  لمواءمة 

والتشغيلية.

خدماتنا

منصة جذور
المتكاملة

الامتثال
وإدارة الضوابط

إدارة المخاطر
المؤسسية

الحوكمة
والسياسات

إدارة الامتثال السيبراني
والمتطلبات التنظيمية

استمرارية
الأعمال

إدارة مخاطر
الأطراف الثالثة

الذكاء الاصطناعي
GRC المساند لأعمال

التدقيق
الداخلي

لوحات المؤشرات
والتحليلات

www.jethur.com
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وقّع ا�ستاذ الدكتور خالد المزيني، رئيس الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية، اتفاقية تعاون مع ا�ستاذ حاتم 
مجالات  في  الرقمي  التحول  دعم  إطار  في  جذور،  لشركة  التنفيذي  والرئيس  المشارك  المؤسس  البوش، 

الحوكمة والمخاطر والامتثال.

كيف أسهمت رؤية 
السعودية 2030 في نمو 

جذور وتطوير منتجاتها؟

2030 بيئة  أوجدت رؤية السعودية 
التقنية  شركات  لنمو  محفزة 
ورفعت  الوطنية،  والبرمجيات 
بالحوكمة  الاهتمام  مستوى 
والتحول  والامتثال  المخاطر  وإدارة 
الرقمي. بالنسبة إلى جذور، وفرت 
منتج  لبناء  فرصة  البيئة  هذه 
سعودي يعالج احتياجات حقيقية 
المنظمة،  المؤسسات  لدى 
رفع  نحو  التوجه  مع  ويتوافق 

الكفاءة والشفافية وجودة القرار.

كما شجعتنا الرؤية على الاستثمار 
في تطوير المنتج وبناء الشراكات 

هل تقتصر استراتيجية جذور 
على السوق السعودي، أم 

لديكم خطط للتوسع 
إقليمياً وعالمياً؟

المملكة هي قاعدة انطلاق جذور 
وأهم أسواقها، وهي السوق الذي 
لاحتياجات  عميقاً  فهماً  يمنحنا 
لكن  المنظمة.  المؤسسات 

رؤيتنا لا تتوقف عند السوق 

تساعد  التي  القدرات  وتنمية 
المؤسسات على إدارة متطلباتها 
ومخاطرها ضمن بيئة موحدة، مع 
التقنيات  دراسة  في  الاستمرار 
الجديدة، ومنها الذكاء الاصطناعي 
عملية  بصورة  البيانات،  وتحليل 

ومسؤولة.

على  نعمل  فنحن  المحلي؛ 
وإقليمياً،  خليجياً  حضورنا  توسيع 
ثم دخول أسواق دولية مختارة من 
التوزيع  وقنوات  الشراكات  خلال 

ونموذج منتج قابل للتوسع.

بصورة  التوسع  مع  نتعامل 
مدروسة؛ �ن نجاح منصة GRC في 
التقنية  على  يعتمد  لا  سوق  أي 
فهماً  يتطلب  بل  وحدها، 
المحلية،  التنظيمية  للمتطلبات 
العملاء  دعم  على  وقدرة 
على  والمحافظة  والشركاء، 
بناء  هو  هدفنا  التنفيذ.  جودة 
قادرة  سعودية  برمجيات  شركة 
على المنافسة عالمياً، مع استمرار 
للتطوير  رئيسياً  مركزاً  المملكة 

والابتكار.
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بأن  يذكّرنا  الوطني  اليوم 
بما  يقاس  الحقيقي  الطموح 
نطمح  جذور  وفي  وننجزه.  نبنيه 
صناعة  بناء  في  ا�سهام  إلى 
إلى  تصل  سعودية  برمجيات 
وتدعم  العالمية  ا�سواق 
وشفافية  مرونة  أكثر  مؤسسات 

واستعداداً للمستقبل.

ما سرّ التطوّر السريع الذي 
حققته جذور؟

كيف تنظرون إلى دور 
الكفاءات السعودية في 

نجاح الشركة؟

الكفاءات  بأن  جذور  في  نؤمن 
ا�ساسية  الركيزة  هي  السعودية 
نموّها.  واستدامة  الشركة  لنجاح 
كوادر  اليوم  تمتلك  فالمملكة 

وطنية مؤهّلة تمتاز بالعلم 

وعن سرّ هذا التطوّر السريع، يقول 
النمو  سرّ  أن  نعتقد  البوش: 
يعود  جذور  حققته  الذي  والتطوّر 
العوامل  من  مجموعة  إلى 
وجود  مقدّمتها  في  المتكاملة، 
والتركيز  واضحة،  استراتيجية  رؤية 
احتياجات  وفهم  الابتكار،  على 
في  المستمر  والاستثمار  العملاء، 
الوطنية  الكفاءات  تطوير 

والتقنيات الحديثة.

حلول  تقديم  على  نحرص  كما 
تقوم  حقيقية،  قيمة  ذات  تقنية 
على الجودة والمرونة والموثوقية، 

مع الالتزام ببناء شراكات طويلة 

Some organizations prepare for audits.Some organizations prepare for audits.

Others are always ready.

Responds to audits. 
Fixes issues after the 
auditor leaves.

Processes in place. 
Compliance managed 
periodically.

Adapts as risk changes.

www.jethur.com

إلى  والاستماع  عملائنا،  مع  ا�مد 
خدماتنا  وتطوير  احتياجاتهم، 
باستمرار بما يتوافق مع متطلبات 

السوق.

رؤية  وفّرت  ذلك،  إلى  إضافة 
محفّزة  بيئة   2030 السعودية 
ساعدنا  ما  وهو  والابتكار،  للنمو 
وتطوير  أعمالنا،  توسيع  على 
على  قدرتنا  وتعزيز  منتجاتنا، 
لا  النجاح  بأن  ونؤمن  المنافسة. 
يتحقّق با�نجازات الحالية فقط، بل 
والابتكار،  التطوير  في  بالاستمرار 
والسعي  الفريق،  بروح  والعمل 

الدائم لتقديم ا�فضل.

الابتكار،  على  والقدرة  والطموح 
التحول  قيادة  على  قادرة  وهي 
تقنية  حلول  وصناعة  الرقمي 
المستويين  على  تنافس 

ا�قليمي والعالمي.

استقطاب  على  نحرص  ولهذا 
والاستثمار  الوطنية،  الكفاءات 
بيئة  وتوفير  وتأهيلها،  تدريبها  في 
ا�بداع  على  تشجّع  محفّزة  عمل 
كما  المستمر.  والتطوير  والابتكار 
الشباب  تمكين  بأن  نؤمن 
الفرصة  ومنحهم  السعودي 
يسهم  التقنية  المشاريع  لقيادة 
بمعايير  وطنية  منتجات  بناء  في 

عالمية، ويعزّز تنافسية الشركة.

مع  التوجّه  هذا  ويتماشى 
مستهدفات رؤية السعودية 2030 
التي جعلت من تنمية رأس المال 
الكفاءات  وتمكين  البشري 

الوطنية أحد أهم ركائز التنمية.
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كيف تقرؤون الإنجازات التي 
حققتها المملكة خلال 

السنوات الأخيرة؟

العربية  المملكة  حققته  ما 
ا�خيرة  السنوات  خلال  السعودية 
سرعة  في  عالمياً  نموذجاً  يعُدّ 
ا�نجاز وجودة التنفيذ. فقد شهدنا 
مختلف  في  نوعياً  تطوّراً 
الاقتصاد  من  بدءاً  القطاعات، 
الرقمي  بالتحول  مروراً  والاستثمار، 
البنية  إلى  ووصولاً  والابتكار، 
وتمكين  والسياحة  التحتية 
ما  وهو  الوطنية،  الكفاءات 
يعكس الرؤية الطموحة والقيادة 
مسيرة  تقود  التي  الحكيمة 

التنمية.

فإن  جذور،  في  نظرنا  وجهة  ومن 
بيئة  خلقت  ا�نجازات  هذه 
متقدّمة،  وتقنية  استثمارية 
وتيرة  تسريع  في  وأسهمت 
الطلب  ورفعت  الرقمي،  التحول 
تعزّز  التي  الذكية  الحلول  على 
وتدعم  المؤسسات  كفاءة 
آفاقاً  فتحت  كما  استدامتها. 
الوطنية  الشركات  أمام  واسعة 
وتقديم  والابتكار  للمنافسة 
منتجات وخدمات بمعايير عالمية.

من  جزءاً  نكون  بأن  نفخر  ونحن 
ونسعى  التاريخية،  المرحلة  هذه 
في  فاعل  بدور  ا�سهام  إلى 
رؤية  مستهدفات  تحقيق 
2030 من خلال تطوير  السعودية 
حلول تقنية مبتكرة تدعم التنمية 
المستدامة، وتعزّز مكانة المملكة 
الرقمي  رائدة في الاقتصاد  كدولة 
المستويين  على  والابتكار 

ا�قليمي والعالمي.

ما رسالتكم إلى الشباب 
السعودي؟

السعودي  الشباب  إلى  رسالتي 
لهذا  الحقيقية  الثروة  أنكم 
ا�ساسية  والركيزة  الوطن، 
رؤية  مستهدفات  لتحقيق 

السعودية 2030. 

من  اليوم  المملكة  تشهده  وما 
يفتح  مسبوقة  غير  وفرص  إنجازات 
ل¿بداع  واسعة  آفاقاً  أمامكم 
والابتكار وريادة ا�عمال، خاصة في 

قطاع التقنية والتحول الرقمي.

إلى  وشابة  شاب  كل  أدعو 
والمعرفة،  العلم  في  الاستثمار 
ومواكبة  المهارات،  وتطوير 
التقنيات الحديثة، وا�يمان بالقدرة 

على صناعة المستقبل.

بيئة داعمة  اليوم  فالمملكة توفّر 
يجتهد  ومن  للتميّز،  ومحفّزة 
لتحقيق  الفرصة  سيجد  ويبتكر 
بناء  في  والمساهمة  طموحاته 

وطن أكثر ازدهاراً.

الكفاءات  بأن  نؤمن  جذور،  وفي 
الرئيس  المحركّ  هي  الوطنية 
تمكين  على  ونحرص  للابتكار، 
واستقطاب  السعودي،  الشباب 
تتيح  عمل  بيئة  وتوفير  المواهب، 
في  والمشاركة  ا�بداع  لهم 
تطوير حلول تقنية وطنية تنافس 
المملكة  شباب  بأن  ونثق  عالمياً. 
نجاح  قصص  كتابة  سيواصلون 
هذا  بطموحات  تليق  جديدة 

الوطن وقيادته الرشيدة.   

كلمة أخيرة لقرّاء مجلة 
«رؤية وطن – صُنّاع الرؤية»؟

في ختام هذا اللقاء، يسعدني أن 
«رؤية  مجلة  إلى  بالشكر  أتوجّه 
دورها  على  الرؤية»  صُنّاع   – وطن 
الوطنية،  النجاح  قصص  إبراز  في 
الشركات  على  الضوء  وتسليط 
ورواد ا�عمال الذين يسهمون في 
والاقتصاد  التنمية  مسيرة  دعم 
إلى  القراّء  جميع  وأدعو  الوطني. 
الوطنية،  المبادرات  دعم  مواصلة 
وا�يمان بقدرات أبناء هذا الوطن، 
كبيرة  فرصاً  يحمل  فالمستقبل 

لمن يملك الطموح وا�بداع.

عن  ونيابةً  باسمي  أتقدّم  كما 
الولاء  آيات  بأسمى  جذور  أسرة 
الحرمين  خادم  مقام  إلى  والوفاء 
بن  سلمان  الملك  الشريفين 
عبدالعزيز آل سعود، وإلى صاحب 
بن  محمد  ا�مير  الملكي  السمو 
سعود،  آل  عبدالعزيز  بن  سلمان 
الوزراء  مجلس  رئيس  العهد  ولي 
ما  على   —  Èا حفظهما   —
ملهمة  ورؤية  دعم  من  يقدّمانه 
عالمياً  نموذجاً  المملكة  جعلت 

في التنمية والتحوّل والابتكار.

يحفظ  أن  وجلّ  عزّ   Èا ونسأل 
على  يديم  وأن  الرشيدة،  قيادتنا 
والاستقرار  ا�من  نعمة  وطننا 
الجميع  يوفّق  وأن  والرخاء، 
وا�نجاز،  البناء  مسيرة  لمواصلة 
العربية  المملكة  تبقى  وأن 
مقدّمة  في  دائماً  السعودية 
وشعبها  بقيادتها  شامخةً  ا�مم، 

وطموحاتها.

بمناسبة اليوم الوطني السادس والتسعين
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علي حســـــن آل راشـد
حكايـــــــــــة رجــــــــــلٍ اختـــــــــــــار أن يصنـــــــــع أثـــــــره
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كلمة وطن… في اليوم الوطني الـ96

من تجربة صنعت الرؤية… إلى دار ا�عمار الخليجية، حيث يتحول 
الطموح إلى عمل، والرؤية إلى إنجاز.
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المحور ا�ول: مسيرة صنعت الرؤية
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المحور الثاني: من المشروع إلى 

الرؤية

رؤيــة الســعودية 

…2030
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2030

المحور الثالث: المرونة وصناعة 

القرار
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2030

المحور الرابع: المستقبل 

والطموح
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ختام اللقاء
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PRODUCTION & STORAGE
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 المملكة في يومها الوطني
 الـ96 "عزنا بطبعنا".. 
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صناعة وطنية وطموح ب¤ حدود
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الدكتور كامل محمد.. 
مسيرة قائــــد، وقصــــة نجــاح 

تُروى باËنجاز
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WPD

WEC

Women, Business and the Law
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نبني اليوم…
لنصنع قيمة مستدامة للمستقبل
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شركة اªفق العربي الجودة ليست خيارًا… بل ثقافة عمل• 
شركة اªفق العربي ثقة العميل هي رأس مالنا الحقيقي• 
ا جديدة أمام قطاع المقاوªت• 

ً
رؤية السعودية 2030 فتحت آفاق

شركة اªفق العربي ª نكتفي بإنجاز المشروع… بل نسعى لصناعة أثر• 
اليوم الوطني السعودي قصة وطن وطموح ªيتوقف• 
شباب الوطن رهان السعودية على المستقبل  • 
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أمانة للتأمين.. 
ثقة تُبنى، وخدمات تتطور، ومستقبل يتشكل برؤية أكثر طموحًا
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QR Code
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رؤيــــــة وطـــنـــيـــة نـــحـــو تــمــكــيــن 
ا�نســــــان وصناعـــة المستقبـــل 

هاكا للطاقات البشرية
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«مســتقبل المملكــة يبُنــى 

بإنســانها، وكل اســتث�ر في 

اســتث�ر في  الإنســان هــو 

الوطــن.» مســتقبل 
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اليــوم  الموظــف  «قيمــة 

ليســت فقــط فــي� يعرفــه، 

ــا يســتطيع  ــة م ــل في سرع ب

تعلمــه.»
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«التحــدي أمــام الشركات ليــس 

فقــط في تبنــي التقنيــة، بــل في 

إعــادة تأهيــل الإنســان ليعمل 

« . معها
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0133632376 www.saqar.sa
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20262026
Sports Tech Hub"
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Betco came into existence as an idea conceived 
by the Board of Directors to establish a branch of 
the company in the Kingdom of Saudi Arabia, with a 
commitment to working diligently and effectively and 
to being among the best in the construction field.
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ذكرى هذا اليوم ستظل على 
مدى التاريخ ع�مة في تاريخ 
ا�متين العربية وا�س�ميـة
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كلمة بمناسبة اليوم الوطني السعودي
مجموعة شركات حمود علي الخلف
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كل عام والمملكة العربية السعودية قيادةً وشعباً بخير وعز وازدهار،

TGCC –

TGCC

TGCC
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WWW.HESCO.ES 

MADRID | Cabo Bagor 28290 - 3 - Tel : 34918619609+
JEDDAH | Al Ruwais - Abdul Aziz Nimat St - building 23215 - 4074 - Tel: 966126611194
RIYADH | Ad Diriyah King Abdulaziz Road Al Samra Center - Office No. 15

With over a thousand professional 
engineers and access to our range of respectable sub-consultants, we 
provide projects with solutions and innovative ideas, maintaining the 

highest standards of professional performance with simplicity.
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من ذاكرة جدة إلى قيادة علوم ا�رض..
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 معالي الدكتور زهير نواب:
 رحلة وطنٍ تُروى بالعلم 

والخبــــــرة واËنـــجـــــاز
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